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Forskolorna Framtidsfolket AB

Framtidsfolket, dotterbolag till Atvexa AB, bestir av sex enskilt drivna férskolor med plats for
omkring 420 barn. Foérskolorna Bjorkbacken, Kirleksorten, Rodklovern, Strandrigen och
Sunnaning ligger i Hisselby/Villingby och Ekbackens forskola dr belidgen i Johanneshov. De
ligger intill naturskona omraden med narhet till skog och gronomraden. I var verksamhet hamtar
vi inspiration frin Reggio Emilia-filosofin dér kreativitet och utforskande dr en viktig
grundforutsittning. Framtidsfolket leds av Karin Sjéberg/VD och Susanne Wadelius/vVD.

Var vision

Alla barn i var verksamhet ska ges mojlighet att bli sitt allra bista jag och med glidje och
nyfikenhet ta sig an livets alla utmaningar. Vara férskolor ska vara sa attraktiva att familjer 1 var
nirhet viljer oss i forsta hand. Forskolorna Framtidsfolket ska vara en utvecklande arbetsplats
dir alla ar delaktiga och kinner stor arbetsglidje. Att vara en del av Framtidsfolket ska kinnas
meningsfullt f6r alla, liten som stor.

Vardegrund

Vi vélkomnar alla barn och fordldrar til] oss pa Framtidsfolket, en matesplats for gemensamt lirande dér vi med
glddje skapar trygghet och berikande relationer. Under var tid tillsammans ska alla fa erfara den tillfredsstillelse
det ger att gora framsteg, vervinna svarigheter och fa uppleva sig vara en tillgang till gruppen. Genom att visa
respekt och tilltro till varandra hfter vi fram barns och vuxnas olika kompetenser och ser dessa som resurser. 1 ar
och en ska ges mijlighet till inflytande. Vi vill skapa en positiv framtidstro, dir barnen tillagnar sig ett varsamt
forballningssdtt till natur och milj och forstar sin delaktighet i naturens kretslopp.

Vardeord

Vilkomnande

Framtidsfolkets férskolor ska vara betydelsefulla, vilkomnande métesplatser som skapar
meningsfullhet for barn, familjer och personal. Barnen och familjerna ska mota engagerande,
lyssnande, nyfikna och reflekterande pedagoger.

Ett forinderligt material vilkomnar alla barns olika tankar och intressen. En inbjudande och
lustfylld miljé med ett f6rinderligt, varierat material bjuder in till utforskande och lirande genom
lek.

Alla pa Framtidsfolket ska kdnna att deras fragor vilkomnas, att deras synpunkter dr vardefullal
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Gladje

Vi vill att barnen ska kinna glidje och lust till att utforska tillsammans med andra och efter egna
intressen. Glidjen, nojet och lusten ska genomsyra verksamheten och bidra till utveckling och
lirande.

Glidjen inspirerar och smittar. Den bjuder in till lingvariga relationer dar vi skapar kunskap
tillsammans.

Pedagogerna skapar sammanhang dar barnen kan métas pa ett lekfullt satt. De far syn pa sina
egna och andras kompetenser och ett gemensamt lirande uppstar.

Tillit
Att kidnna tillit for varandra ér en viktig forutsittning for lirande och utveckling. Tillit byggs upp
och sker 1 métet med andra.

Att tro pa barnens férmagor och genom att skapa nira relationer vixer den 6msesidiga tilliten.
Barnen far tid och mdjligheter att prova sina hypoteser. De kan inspireras av varandra, och
pedagogerna kan forse miljon med material som uppmuntrar barnens utveckling och lirprocesser

Genom tillit mellan familjer och pedagoger blir barnens liv och erfarenheter rikare.

Delaktighet

For att barn aktivt ska kunna péaverka sin egen situation forutsatts att de dr delaktiga, bjuds in och
tas pa allvar.

Genom ett processinriktat arbetssitt tar vi vara pa barnens intressen och later dem vara delaktiga
1 och ha ett inflytande pa verksamheten.

Barns delaktighet i planering av verksamheten foérutsitter ett aktivt lyssnande fran pedagogerna.
Nir lyssnandet far ta tid innebér det att barnens tankar fir stérre betydelse.

Arbetet med pedagogisk dokumentation fangar barnens réster, dar delaktigheten 1 det egna och
det kollektiva lirandet synliggérs och kommuniceras.

Delaktighet skapar langvariga relationer och bygger pa 6ppenhet och nyfikenhet som f6r familjer
och férskolan nirmare varandra. Forskolan dr en knutpunkt och métesplats i ndrmiljon. Det dr
torskolans ansvar att organisera f6r familjens delaktighet.

Lyssnande/ Utforskande
Barnen undersoker, utforskar och kommunicerar tillsammans pa olika sitt. Genom att lyssna pa
nagon annans tankar, ger det den andre ett storre virde.

Att erbjuda barnen ett férdjupat utforskande och nya upptickter handlar om vilket material som
erbjuds och vilka situationer barnen moter. Pedagogerna har ett ansvar for att lyssna in barnens
intressen, organisera och iscensitta en utforskande och férinderlig pedagogisk milj6. Det ska
finnas nagot meningsfullt f6r alla barn att bli kreativa med.

En ndrvarande och intresserad pedagog stiller genuina fragor och inbjuder till ett gemensamt
utforskande av virlden.
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Verksamhetsidé

Ateljékultur som forhallningssitt.

Ateljékultur praglas av det lekfulla, dir det viktiga ar lyh6rdhet och 6ppenhet for barns kreativitet,
fantasi och forstaelse for hur barn (I)ar 1 helheter. Det innebir att pedagogerna ar lyhorda,
intresserade och skapar goda relationer med barnen. Vi ger barnen tid att formulera sina tankar,
teorier och fragor om virlden, pa sitt eget sitt. Barnen far forutsittningslost préva utan krav pa
att det ska ”’bli nagot”. Ateljékultur innebir ett stort matt av frihet, men dven ramar och
begrinsningar. P4 Framtidsfolket dr ateljékulturen ett reflekterande férhallningssitt som skapar
moijligheter for utforskande i alla vara miljGer.

Processinriktat arbetssitt

Genom ett processinriktat arbetssatt blir barnens lirande meningsfullt och sammanhingande. I
leken far barnen utforska, reflektera med andra, tinka och préva om. Ett processinriktat
arbetssitt forutsitter att vi med var ndrvaro dr lyhorda och fangar upp det barnen intresserar sig
for. Genom pedagogisk dokumentation ges pedagogerna moijlighet att géra tolkningar av barns
erfarenheter och lirprocesser, vilka utgdr grunden for hur vi planerar och organiserar
verksamheten for barnen.

Milj6 och material.

Vi har en milj6, med manga motesplatser, som ar tillatande, tillganglig och tydlig f6r barnen. Vi
ger barnen tillgang till material av god kvalitet f6r att uppmana till kreativitet och ett lustfyllt
lirande. Alla barn har ritt att uttrycka sig pa manga olika sitt med hjilp av olika verktyg och
material. Beroende pa hur vi tar vara pa olika situationer, arrangerar material och larmiljéer kan vi
Oppna upp for oprovade sitt att anvinda ett material.

Milj6 och material pa Framtidsfolket

e Ateljé — keramiklera, pennor, firg att mala med (grundfirger, svart och vit firg),
aterbruksmaterial

e TPorutsittning for lids-och skrivinlirning, en plats for litteracitet.
e Bygg- och konstruktion (Tragetonklossar)

e Rollek och drama

o  Musik

Hallbar utveckling

Vi ser pa hallbar utveckling ur ett helhetsperspektiv med delar som lirande, val av material, kost,
minskliga ritticheter, demokrati, delaktighet, jaimstilldhet och var relation till naturen. Det
innebdr bl a att barnen méts kring samtal och litteratur utifrain FN:s barnkonvention, genom olika
processer far barnen mer kunskap kring kretslopp och dtervinning. Framforallt vill vi ge barnen
en positiv framtidstro ddr de ser sig sjilva som virldsmedborgare med mdijlighet att paverka och
bidra till en hallbar utveckling.
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AKK - Alternativ och Kompletterande Kommunikation

Som ett komplement till det talade spraket arbetar vi pa Framtidsfolket med ett bildstédsmaterial
(AKK) i kombination med tecken som stoéd (TAKK). Det blir da pa tre olika sitt som barnen far
forstaelse for det som sags. AKIK dr ett forskningsbaserat arbetssitt som utvecklar alla barns
sprakforstaelse. Att anvinda bilder och tecken som forstirkning till samtalet har manga fordelar,
det ger alla barn st6d i kommunikationen som sker i verksamheten.

Kulturplan

Pa Framtidsfolket utvecklar vi barnens eget kulturskapande, 6verfor ett kulturarv av virden,
traditioner, historia, spriak och kunskaper. Vi vill ge barnen en medvetenhet om det egna
kulturarvet och delaktighet i andras kulturer. Pa forskolan far barnen ta del av en traditionell
barnkultur, vi sjunger vilkinda barnsanger, leker nya och gamla ring- och sanglekar och liser
ramsor tillsammans. Barnen far mojlighet att utveckla sin kulturella identitet genom bland annat
dans, musik, teater, bild och bibliotek. Framtidsfolkets férskolor har en kulturpeng som ska bidra
till att ge barnen en moijlighet till att ta del av olika kulturutbud sisom teater, konserter och

museum.

Forskning visar att:

Ett interkulturellt férhallningssatt kriver férmaga att vara 6ppen for det nya, och att olika
tankesatt och virderingar genomsyrar hela organisationen, Pirjo Labdenperi (2006). Nir man pratar
om interkulturellt lirande tinker man kanske forst pa olika nationaliteter men det gar dven att
tolka pa individniva, alla har en egen “hemkultur” dir egna erfarenheter och traditioner paverkar.
Det handlar om en medvetenhet att det finns andra tankesitt och varderingar i andra miljoer och
det kraver kunskap menar Pirjo Lahdenperd, professor 1 pedagogik med interkulturell inriktning.

Styrdokument

Skollagen

Liroplan for forskolan, Lpf6-98 (rev 2016)

FN:s Barnkonvention

Stockholms stads forskoleprogram

Plan for det frimjande och forebyggande arbetet for att motverka diskriminering

Pedagogiska forutsattningar

Engagerade och vilutbildade pedagoger ir en férutsittning for den hoga kvalitet vi efterstrivar
pa vira forskolor. Férutom forskolechefer, forskollirare och barnskotare har vi

pedagogista/pedagogisk handledare och ialpedagog anstillda i var organisation.
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e DPedagogista, forskolliarare som ar vidareutbildad i Reggio Emiliainstitutets regi. Hon har
ett sirskilt ansvar for utvecklingen av den pedagogiska verksamheten i samarbete med

pedagoger, specialpedagog och férskolechefer.

e Specialpedagog, forskollirare som ar vidareutbildad till specialpedagog. Hon har ett
sarskilt ansvar for utvecklingen av den pedagogiska verksamheten i samarbete med
pedagoger, pedagogista/pedagogisk handledare och forskolechefer. Hennes uppdrag
bestar dven av att handleda och stotta pedagoger i arbetet med barn i behov av sérskilt
stod.

Framtidsfolkets organisation och struktur skapar forutsittningar fér pedagogerna att utveckla
torskolans verksamhet. Det processinriktade arbetssittet och den pedagogiska dokumentationen

ar viktiga verktyg 1 utvecklingsarbetet.

e Reflektionstid 1,25 timme/vecka. Varje arbetslag reflekterar tillsammans kring barnens
liroprocesser och planerar kommande vecka utifran dessa.

e Dokumentationstid tvd timmar/vecka och avdelning.

e Avdelningsansvariga tvd timmar/vecka. Tid dir avdelningsansvarig dokumenterar och
foljer upp arbetet pa avdelningen utifrin Lpf6, arbetsplaner, litteratur/forskning.

e Nitverk, alla pedagoger triffas i olika nitverk under ett ldsar.

e APT, ett mote/manad.

e Avdelningsméte, ett méte/manad.

Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet utifrain den pedagogiska verksamheten startar med tva
planeringsdagar 1 augusti. Da arbetar varje avdelning med att ta fram sin arbetsplan utifran vira
styrdokument. Forskolechef och/eller pedagogista/Pedagogisk handledare/specialpedagog
aterkopplar sedan till varje arbetslag. Under lasarets reflektionstider sker en kontinuerlig
uppféljning av avdelningens arbetsplan kopplat till barnens liroprocesser, vilka sammanfattas i
avdelningens Power Point. I slutet av hdstterminen gor varje avdelningen en utvirdering av sitt
arbete och i slutet av april gérs en mer omfattande utvirdering av hela lisarets verksamhet.
Genom utvirderingarna synliggors styrkor och utvecklingsmojligheter f6r respektive arbetslag
utifrin vara styrdokument och de framtagna malen f6r verksamhetsaret. Férskolechef och
pedagogista/pedagogisk handledare/specialpedagog ger sedan en omfattande dterkoppling pa
utvirderingen till hela arbetslaget.

Under hostens fordldraméte beskriver pedagogerna for forildrarna hur de tinker arbeta utifran
vara styrdokument. Da ges méjlighet att diskutera och reflektera tillsammans kring de aktuella
malen. Pa varen f6ljs dessa upp genom ett enskilt utvecklingssamtal for varje barn, dir barnens
parmar anvinds fOr att synliggdra barnets utveckling och lirande. Varje férskola har dessutom en

Vernissage dir man visar pa hur varje avdelning har arbetat mot malen. Ytterligare ett bidrag till
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var kvalitetssikring av avdelningarnas verksamhet 4r Stockholms Stads brukarundersékning som
gors under varen. Nir dessa sammanstillts ger férskolechef feed-back pa resultatet till respektive
arbetslag. Pa hostens forildramote presenterar forskolechefen resultatet av enkiterna for
forildrarna.

I maj/juni har styrgruppen utvirderingsdagar dir de utifran arbetslagens utvirderingar,
Stockholms Stads brukarundersokning medarbetarsamtal sammanstiller det gangna lasaret. Detta
analyseras och det upprittas en ny verksamhetsplan med prioriterade utvecklingsomriaden och
aktuella mal. Kalendarium for nistkommande verksamhetsar upprittas.

Vi bedriver ett systematiska sikerhetsarbete utifrin arbetsmilj6é och brandskydd. Under lisaret
halls kontinuerliga méten med arbetsmiljo- respektive brandskyddsgrupp vilka bestar av
representanter fran varje forskola och ledning. Alla medarbetare fortbildas kontinuerligt i
barnolycksfall/f6rsta hjilpen och brandskydd.

Genom analysen av verksamhetsaret styr vi prioriteringarna infér kommande lasirs budget,
ink6p, kompetensutveckling och underhall av lokaler. Budgeten fastslas i augusti och f6ljs upp

manadsvis.

Prioriterade utvecklingsomraden lasar 2018-2019

e Utveckla arbetet kring barns sprak- lds och skrivutveckling samt arbetet med
flersprakighet.
e IKT - implementering av Framtidsfolkets IKT-plan.

Vira prioriterade omraden styr till stor del var kompetensutveckling. Inom var organisation
erbjuder vi olika fortbildningar. Vi satsar dven pa extern fortbildning genom féreldsningar och
kurser. Litteratur kbps in bade till enskilda pedagoger och gemensamt till avdelningen och
forskolan.

Forskolorna Framtidsfolket AB 2018-2019 \&



Aktuella mal for Forskolorna Framtidsfolket under 2018-2019

Utifran féregaende lisars verksamhetsanalys har vi valt foljande mal. Varje arbetslag formulerar i
sin arbetsplan vilket arbetssitt och férhéllningssitt som kravs for att barnen ska ha en moijlighet

att striva mot dessa mal.

Maial 1 IKT

Barn som ir nyfikna pa och utvecklar sin digitala kompetens.

Malkriterier

Barn som har inflytande och ir delaktiga i den pedagogiska dokumentationen med hjilp av olika
digitala verktyg.

Barn som i samspel ir kreativa och skapar med hjilp av digitala verktyg,.

Barn som reflekterar om, underséker och virderar informationen de moéter.

Mal 2 Sprak

Barn som kommunicerar och utvecklar ett rikt och nyanserat sprak.

Malkriterier
Barn som uttrycker sig med hjilp av ord och begrepp.

Barn som ir nyfikna pa och medvetna om sitt och andras modersmal.

Barn som visar intresse och forstielse for symboler, bilder och texter.

Mal 3 Hilsa

Barn som kinner rérelsegladje och tillit till sin egen férmaga.

Malkriterier
Barn som utvecklar sin motoriska formaga i olika miljéer.

Barn som provar olika uttryck sisom dans, rytmik, rorelse, traditionella lekar.

Karin Sjéberg
VD/forskolechef Forskolorna Framtidsfolket AB

Susanne Wadelius
vVD/forskolechef Forskolorna Framtidsfolket AB
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