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       ”Vad kommer det att hända med solrosen när snön kommer?” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3                                    

Innehåll 
Adress och telefonnummer    4, 6 
 
Vilka är vi?                               5 
 
Nu och då vid Tempeludden  7 
 
Värdegrunden         9 
                       
Verksamhetsidé    10  
                 
Organisation                   13  
           
Hållbar utveckling! Verksamhet 2010 – 2011       15 
              
Läroplan, åtagande                 16 
 
 
 
 



 4                                    

Förskolorna Framtidsfolket 
Kärleksörten 
Enhetsansvarig Annika Karlsson 
Blomodlarvägen 49 
165 70 Hässelby 
karleksorten@framtidsfolket.se 
 
Sköldpaddan 08-564 44 073 1-2 års avd 
Pingvinen 08-564 44 073 2-3 års avd 
Delfinen 08-564 44 073 4-5 års avd 
Köket 08-564 44 073 
 
Rödklövern 
Enhetsansvarig Susanne Ohlsson 
Rödklövervägen 104 
165 73 Hässelby 
rodklovern@framtidsfolket.se 
 
Nyckelpigan 08-564 44 072 1 års avd 
Ekorren 08-564 44 072 2 års avd 
Ugglan 08-564 44 072 3 års avd 
Grodan 08-564 44 072 4 års avd 
Draken 08-564 44 072 5 års avd 
Köket 08-564 44 072  
 
Strandrågen 
Enhetsansvarig Anneli Lenneborg-Enhage 
Fagerstrand 75 
165 71 Hässelby 
strandragen@framtidsfolket.se 
 
Snigeln 08-564 44 075 1-3 års avd 
Spindeln 08-564 44 075 4-5 års avd 
Köket 08-564 44 075                   
 
 
     fortsättning s. 6



 5                                    

Vilka är vi?  
Förskolorna Framtidsfolket består av fyra förskolor (ca 270 
barn) och verksamheten bedrivs i Hässelby Villastad i 
västra Stockholm.  
 
Vi strävar efter att på alla våra förskolor ha så 
åldershomogena avdelningar som möjligt för att kunna 
ordna en miljö och verksamhet som utgår från barnens 
intressen och behov. En rolig och återkommande tradition 
på våren är att vi under tre veckor ordnar en utställning i 
vårt närliggande inomhuscentrum med olika projekt barnen 
varit med om under läsåret.   
 
Närhet till natur präglar vår verksamhet. Härliga 
förskolegårdar med möjlighet till många olika lekar erbjuds 
på alla våra förskolor. Skogar och andra natursköna platser i 
vår närhet inbjuder till utflykter och blir på så sätt en 
integrerad del i vår verksamhet. 
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Sunnanäng  
Enhetsansvarig Margareta Klevemo 
Loviselundsvägen 167 
165 70 Hässelby 
sunnanang@framtidsfolket.se 
 
Grodan 08-564 44 074 1 års avd 
Humlan  08-564 44 074 2 års avd 
Nyckelpigan  08-564 44 074 3 års avd 
Igelkotten 08-564 44 074 4 års avd 
Diamantgruvan  08-564 44 074 5 års avd 
Köket 08-564 44 074 
 
Kontor 
Rödklövervägen 104 
165 73 Hässelby 
08-564 44 160 
info@framtidsfolket.se 
 
Karin Johnson vd, förskolechef Framtidsfolket 
karin.johnson@framtidsfolket.se 
08-564 44 160 eller mobil 0739 80 76 20 
 
Ulla-Britt Larsson vd, förskolechef Framtidsfolket 
ullabritt.larsson@framtidsfolket.se 
08-564 44 160 eller mobil 0707 41 38 64 
 
Karin Sjöberg, pedagogista, biträdande förskolechef 
karin.sjoberg@framtidsfolket.se 
08-564 44 160  eller mobil 0707 14 41 81 
 
Kerstin Nyberg, it-ansvarig 
kerstin.nyberg@framtidsfolket.se 
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Nu och då vid Tempeludden  
Modellen av templet vid Tempeludden som Eric, 5 år, gjort 
efter en utflykt dit är från ett projekt om närmiljön. Han har 
även tagit bilden. Tempeludden och hela området vid vattnet 
i Riddersvik är en plats som barnen besöker på några av 
våra förskolor.  
 
Under slutet av 1700-talet uppfördes templet, och det var en 
plats ämnad för "lust och nöje". Förutom spontana besök 
hade man även här olika slag av möten och samman-
komster. Bland de många som deltog i dessa möten fanns 
exempelvis de båda 1800-talsförfattarna Carl Jonas Love 
Almquist och Per Daniel Amadeus Atterbom samt Johan 
August Hazelius, far till Skansens grundare. 
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I vår Lokala arbetsplan beskriver vi vår verksamhetsidé, hur 
vi tänker att barn- och kunskapssyn, pedagogroll och 
organisation hänger ihop. 
Lokala arbetsplanen innehåller strävandemål, arbetssätt, 
resursanvändning, uppföljning och åtagande från 
Läroplanens fem delområden. De tre första delområdena 
(normer och värden, utveckling och lärande samt barns 
inflytande) innehåller strävandemål och riktlinjer. Övriga två 
delområden som är förskola och hem samt samverkan med 
förskoleklassen, skolan och fritidshemmet innehåller endast 
riktlinjer, men vi har valt att även här formulera 
strävandemål.  
 
 
 
 

 
 
 

Teckning av Lucas, 4 år  
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Verksamhetsidé 
Verksamheten bedrivs utifrån Läroplan för förskolan, 
Stockholms stads förskoleplan och FN:s barnkonvention. 
Vår verksamhet bygger på den barnsyn och kunskapssyn vi 
strävar mot, vilken stämmer väl överens med vår Läroplan 
och Reggio Emiliafilosofin, där vi hämtat mycket av vår 
inspiration.  
I vår verksamhet lägger vi stor vikt vid mötet med barn och 
föräldrar från olika kulturer, förskolorna blir härigenom en 
bra mötesplats i det svenska samhället. 
 
Barnsyn   
Vi tänker att varje barn 

o har stor kompetens 
o är nyfiket och vill utforska sin omvärld 
o kan redan från början om vi vuxna ser det och ger 

möjlighet 
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Kunskapssyn 
Vi tänker att barn skapar sin egen kunskap tillsammans 
med andra barn och vuxna genom att möta olika 
utmaningar i sin omvärld. Vi menar att barn lär sig genom 
att 

o få försöka  
o få undersöka  
o få upplevelser  
o få dra egna slutsatser 
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Pedagogens roll  
För att kunna leva upp till vår barn- och kunskapssyn tror vi 
på att pedagogen måste vara aktivt nyfiken på barns tankar, 
vilja möta och arbeta vidare med barns nyfikenhet och lust 
till att leka och lära. Pedagogen ska skapa en miljö som är 
föränderlig och stimulerande, för att barnet ska kunna ges 
förutsättningar till ett utforskande. Pedagogen behöver ha 
en ”aktiv men passiv hållning” för att förstå vad barn gör och 
hur de tänker för att kunna vägleda till egna lösningar 
 
Delaktighet och tilltro är viktiga värdeord för oss. För att visa 
vår barnsyn och kunskapssyn och hur våra värden syns i 
praktiken använder vi oss av pedagogisk dokumentation, 
vilket är ett viktigt arbetsverktyg för oss. Pedagogisk 
dokumentation fungerar som underlag för fortbildning, 
föräldrasamarbete, utvärdering. För barnen är 
dokumentation ofta en hjälp för kommunikation och 
språkutveckling och ett bra verktyg för att få syn på sitt eget 
lärande. 
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Organisation 
En förutsättning för att barns och pedagogers lärande ska 
utvecklas är en tydlig och genomtänkt organisation. Vi har 
skapat en organisation som ska kunna möjliggöra allas 
delaktighet. Organisationen är viktig för att skapa arbetsro 
och förutsättningar för meningsfull fördjupning för barn och 
pedagoger. Därför har vi strukturerat verksamhetens 
innehåll till att ”projekttiden” ligger tisdagar, onsdagar och 
torsdagar kl. 9.00 – 14.00. På så sätt har vi skapat möjlighet 
till reflektion i arbetslaget, planering och möten på 
måndagar och fredagar. 
 
 
 
 
      
  
 
 
 
 
 

 
 
 

Lärande 
organisation  

engagemang  flexibilitet  

delaktighet  

tålamod  

ödmjukhet  

tilltro  

tydligt  
ledarskap  

glädje  
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Forum för diskussioner och beslutsfattande 
o reflektionstid för varje arbetslag 
o personalmöten 
o ledningsgrupp 
o pedagogiska diskussionsgrupper 
o projektansvariga 
o dokumentationsansvariga 
o organisationsansvariga 
o handledning internt och externt 
o kompetensutveckling utifrån verksamhet och enskild 

pedagogs behov internt och externt 
o andra möten, som brand, arbetsmiljö 

 
Pedagogista, bildpedagog och it-ansvarig  
Framtidsfolket har tre pedagogistor/pedagogisk handledare, 
två bildpedagoger och en it-ansvarig anställd. Deras 
ansvar/uppgifter i samarbete med pedagoger och chefer är 
Pedagogista 

o överblicka den pedagogiska verksamheten i  
 Framtidsfolket samt ansvara för att utveckla den 

pedagogiska organisationen 
o ansvara för utvärdering, uppföljning och utveckling av 

det pedagogiska arbetet samt viss intern fortbildning 
o delta på pedagogers reflektionstid  
 

Bildpedagog 
o fortbilda pedagoger i skapande verksamhet 
o drivande i utvecklingen av den pedagogiska miljön och 

dokumentationsarbetet 
 
It-ansvarig 

o ansvara för och uppdatera hemsidan, skriva 
Framtidsnytt samt ansvara för utformning av blanketter 

o ansvara för utformning av olika dokument  
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Hållbar utveckling! Verksamhet 2011 – 2012 
För att uppnå en hållbar utveckling har vi valt även detta 
läsår att fortsätta fördjupa oss i natur och miljö, interkulturellt 
arbete och barnens språk. 
 
Genom att börja med att väcka de små barnens intresse 
och nyfikenhet för naturen i närmiljön vill vi under ett 
långsiktigt arbete arbeta för en hållbar utveckling genom att: 

o starta en kunskapsprocess kring det ekologiska 
samspelet och att få barnen att förundras över och 
ställa frågor kring detta 

o barnen tillägnar sig ett varsamt förhållningssätt till natur 
och miljö och förstår sin delaktighet i naturens 
kretslopp 

o barnen ser att vuxna har en positiv inställning och en 
tro på att de kan påverka 

o hitta och förankra gemensamma vanor i vardagen som 
överensstämmer med en ekologisk helhetssyn 

 
 

Utifrån det mångkulturella uppdraget vill vi uppnå ett 
interkulturellt förhållningssätt genom att: 

o utgå från likheter istället för att se olikheter 
o visa ömsesidig respekt och nyfikenhet 
o ta tillvara föräldrars kunskaper och erfarenheter 

 
Vi vill öka barnens språkliga medvetenhet genom att: 

o väcka barnens intresse för skriftspråk 
o utveckla barnens berättande 



 16                                    

Utdrag ur läroplan för förskolan utifrån 
värdegrund och uppdrag 
” Förskolan vilar på demokratins grund. Därför skall 
verksamhet utformas i överensstämmelse med 
grundläggande demokratiska värderingar. Var och en som 
verkar inom förskolan skall främja aktningen för varje 
människas egenvärde och respekten för vår gemensamma 
miljö. Vuxnas förhållningssätt påverkar barns förståelse och 
respekt för de rättigheter och skyldigheter som gäller i ett 
demokratiskt samhälle och därför är vuxna viktiga som 
förebilder.  
Förskolan skall lägga grunden för ett livslångt lärande. 
Verksamheten skall vara rolig, trygg och lärorik för barn som 
deltar. 
Barnen skall få möjligheter att utveckla sin förmåga att iaktta 
och reflektera. Förskolan skall vara en levande social och 
kulturell miljö som stimulerar barnen att ta initiativ och som 
utvecklar deras sociala och kommunikativa kompetens. 
Barnet skall också ha möjlighet att enskilt fördjupa sig i en 
fråga och söka svar och lösningar.”  
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Normer och värden 
Mål 
Vår strävan är att varje barn  

o utvecklar sin empatiska förmåga, blir ansvarsfullt och 
reflekterande 

o utvecklar förståelse för alla människors lika värde 
oberoende av kön, social eller etnisk bakgrund 

o utvecklar respekt för allt levande och omsorg om sin 
närmiljö 

o utvecklar en medvetenhet om det egna kulturarvet och 
delaktighet i andras kulturer 

 
Arbetssätt/förhållningssätt 
Vårt gemensamma arbetssätt/förhållningssätt är  

o att pedagoger lyssnar på och för en dialog med barn, 
föräldrar och kollegor 

o att alla pedagoger har ett ansvarsfullt och reflekterande 
förhållningssätt 

o att ta vara på och föra vidare de svenska traditionerna  
o att vara nyfiken på och ta tillvara på barn och 

pedagogers olika kulturarv 
o att samarbeta med föräldrar när det gäller barnens 

fostran och det förhållningssätt som råder i förskolan 
o att använda sig av pedagogisk dokumentation  
 

Resursanvändning 
Vår tanke kring resursanvändning är  

o nyttja reflektionstiden 
o tydligt organiserade barn och pedagoger 
o organisatörs, projekt- och dokumentationsansvarig 

arbetar utifrån sina särskilda ansvarsområden 
o nyttja pedagogernas olika kulturarv 
o handledning 
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Uppföljning 
Vi har återkommande uppföljning i verksamheten genom 

o barnsamtal 
o återkommande reflektion  
o pedagogisk dokumentation 
o utvärdering och återkoppling en gång/termin 
o daglig kontakt med föräldrar 
o reflektionsprotokoll 
o enkätundersökning till föräldrar en gång/läsår 
o individuella utvecklingssamtal 
o nätverk 

 
Åtagande 
Vi på Framtidsfolket åtar oss att 

o varje barn och förälder ska bli välkomnade och hälsade 
på varje dag av en pedagog 

o alla ska erbjudas individuellt utvecklingssamtal en 
gång/termin 
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Utveckling och lärande 
Mål 
Vår strävan är att varje barn  

o utvecklar sin förståelse för sin egen delaktighet i 
naturens kretslopp och för enkla naturvetenskapliga 
fenomen, liksom sitt kunnande om växter och djur 

o utvecklar sin nyfikenhet och sin förmåga att leka och 
lära 

o utvecklar sin motorik, koordinationsförmåga och 
kroppsuppfattning samt förståelsen för vikten av att 
värna om sin hälsa och sitt välbefinnande 

o utvecklar sitt ord- och begreppsförråd och sin förmåga 
att leka med ord, sitt intresse för skriftspråk  

o utvecklar sin förmåga att bygga, skapa och konstruera 
med hjälp av olika material och tekniker 

o utvecklar sin skapande och språkliga förmåga genom 
många uttrycksformer som bild, rörelse, dans, sång 
och musik 

o utvecklar sin förmåga att upptäcka, förstå och använda 
de matematiska begreppen 

o utvecklar sin kulturella identitet samt sin förmåga att 
kommunicera såväl på svenska som på sitt modersmål 

o utvecklar självständighet och tillit till sin egen förmåga 
o utvecklar sin identitet och känner trygghet i den 

 
Arbetssätt/förhållningssätt 
Vårt gemensamma arbetssätt/förhållningssätt är  

o att ge barnen konkreta naturupplevelser/experiment för 
att förstå sin delaktighet i naturens kretslopp 

o att pedagoger har en positiv inställning så att barnen 
ges möjlighet att förstå hur egna handlingar kan 
påverka miljön 

o att pedagoger är aktiva, nyfikna och uppmuntrande för 
att stötta och utmana barnen 
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o att skapa förutsättningar för och vara uppmuntrande till 
fysisk aktivitet 

o att skapa en miljö som är inbjudande och funktionell, 
med utvecklande rekvisita och material  

o att erbjuda barnen grundtekniker i olika uttrycksformer 
som målande, lera 

o att pedagoger använder ett rikt och nyanserat språk, 
lyssnar och ger barnen stort utrymme att uttrycka sig  

o att ge stimulans och särskilt stöd till de barn som 
befinner sig i svårigheter av olika slag  

o att använda sig av pedagogisk dokumentation  
o att använda sig av reflektionsprotokoll 

 
Resursanvändning 
Vår tanke kring resursanvändning är  

o nyttja vår veckostruktur med tisdag – torsdag för 
”projektarbete” 

o nyttja de olika kompetenser som finns i arbetslaget 
o nyttja kompetenser i företaget för fortbildning 
o arbeta med barnen i mindre grupper 
o arbeta med barnen i större grupper 
o tydligt organiserade pedagoger 
o tid för reflektion 
o handledning 

 
Uppföljning 
Vi har återkommande uppföljning i verksamheten genom 

o barnsamtal 
o återkommande reflektion  
o pedagogisk dokumentation 
o utvärdering med återkoppling en gång/termin 
o daglig kontakt med föräldrar 
o reflektionsprotokoll 
o individuella utvecklingssamtal 
o nätverk 
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o enkätundersökning till föräldrar en gång/läsår 
 
Åtagande 
Vi på Framtidsfolket åtar oss att 

o det ska finnas ett basutbud med bygg- och 
konstruktionsmaterial, lera och annat skapande 
material på varje avdelning 

o förskolan ska starta en kunskapsprocess kring det 
ekologiska samspelet 

o vi ska ge förutsättningar för att stimulera barnens 
nyfikenhet för matematik och läs- och skrivinlärning 
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Barns inflytande 
Mål 
Vår strävan är att varje barn  

o utvecklar sin förmåga att uttrycka tankar och åsikter för 
att få möjlighet att påverka sin situation 

o utvecklar sin förmåga att ta ansvar för sina egna 
handlingar och för förskolans miljö 

o utvecklar sin förmåga att förstå och att handla efter 
demokratiska principer 

 
Arbetssätt/förhållningssätt 
Vårt arbetssätt/förhållningssätt är  

o att vara pedagoger som lyssnar, är flexibla och ger 
barnen möjlighet att påverka 

o att skapa ett öppet klimat 
o att skapa tillåtande relationer mellan barn – barn och 

barn – pedagoger 
o att ta tillvara varje barns förmåga och vilja att ta ett allt 

större ansvar för sig själv och för samvaron i gruppen 
o att alla barns särskilda behov ska beaktas 
o att verka för att flickor och pojkar får lika stort inflytande 

över och utrymme i verksamheten 
o att använda pedagogisk dokumentation 

 
Resursanvändning 
Vår tanke kring resursanvändning är  

o arbeta med barnen i mindre grupper 
o tid för reflektion 
o handledning  
o tydligt organiserade pedagoger 

 
Uppföljning 
Vi har återkommande uppföljning i verksamheten genom 

o barnsamtal 
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o återkommande reflektion 
o pedagogisk dokumentation 
o utvärdering med återkoppling en gång/termin 
o daglig kontakt med föräldrar 
o reflektionsprotokoll 
o individuella utvecklingssamtal 
o nätverk 
o enkätundersökning till föräldrar en gång/läsår 

 
Åtagande 
Vi på Framtidsfolket åtar oss att 

o genom dokumentation visa på barnens inflytande  
 
 
 
Utdrag ur ett samtal…  
…tre flickor emellan i ett projekt under ett läsår som 
handlade om att tillverka en gemensam födelsedagsstol till 
avdelningen. I början av projektet pratade de mycket i hela 
gruppen tillsammans med pedagogen om när man kan 
rösta och hur det går till. Kaninstolen vann omröstningen om 
vilken stol som skulle göras. Nu har flickorna i slutet av 
projektet fått i uppgift att göra en ”tjejkrona” till stolen. 
– Kom, säger Elsa, vi resonerar lite. 
Efter en stund säger de att de har diskuterat klart. 
Pedagogen frågar hur de har kommit fram till vad de ska 
göra. 
– Julia och Sandra tycker lika, och då blir det så för de är 

flest, säger Elsa. 
–  Om vi inte kommer överens så har vi bestämt att vi ska 
rösta, säger Julia. 
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Förskola och hem 
Mål 
Vår strävan är att  

o skapa ett förtroendefullt samarbete med alla föräldrar, 
möta varje individ med respekt  

o föräldrarna ges möjlighet att inom ramen för de 
nationella målen vara med och påverka verksamheten i 
förskolan 

o varje barn tillsammans med sina föräldrar får en god 
introduktion i förskolan 

o föräldrar vars barn har behov av särskild kost ska 
känna sig trygga gällande kosten 

 
Arbetssätt/förhållningssätt 
Vårt gemensamma arbetssätt/förhållningssätt är  

o att pedagogerna ska ge föräldrarna ett positivt 
bemötande när de kommer till förskolan 

o att pedagogerna skapar ett öppet klimat i samarbete 
med föräldrar 

o att pedagogerna är lyhörda när föräldrar kommer med 
synpunkter och önskemål 

o att det finns en tydlig och väl genomtänkt organisation 
vid introduktion till förskolan 

o att använda dokumentation för att synliggöra barnen 
och deras verksamhet 

o att använda barnets pärm för att följa barnets 
individuella utveckling 

o att kokerskor skapar personlig kontakt med föräldrar 
vars barn har behov av särskild kost 

 
Resursanvändning och uppföljning 
Våra tankar kring resursanvändning och uppföljning är  

o väl fungerande organisation så att det finns tid och 
utrymme för den dagliga kontakten 
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o föräldraråd 
o individuella utvecklingssamtal en gång/termin 
o föräldramöte en gång/termin 
o veckobrev 
o föräldraenkäter 
o gemensamma aktiviteter som t ex vårfest, lucia, dropin-

fika 
o dokumentation 
o hemsida 

 
Åtagande 
Vi på Framtidsfolket åtar oss att 

o alla ska erbjudas föräldramöte en gång/termin 
o det ska finnas ett föräldraråd som träffas en till två 

gånger/termin på varje förskola  
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Samverkan med förskoleklassen, skolan och 
fritidshemmet 
Mål 
Vår strävan är att 

o den pedagogiska kontinuiteten inom och mellan 
skolformerna ska utvecklas fortlöpande 

o barnens övergång till ny verksamhet ska ske i ett 
förtroendefullt samarbete med den nya personalen för 
att stödja barnets allsidiga utveckling och lärande 

o vid övergången till nya verksamheter ägna särskild 
uppmärksamhet åt de barn som behöver särskilt stöd 

 
Arbetssätt/förhållningssätt 
Vårt gemensamma arbetssätt/förhållningssätt är  

o att förskole- och skolpersonal planerar tillsammans hur 
övergången till förskoleklass ska fungera 

o att förskolan förbereder och tillsammans med barnen 
är nyfikna på vad det innebär att börja förskoleklass 

o att så långt det är möjligt hålla överlämningssamtal 
inför övergången. Förälder, pedagog från förskolan och 
förskoleklassens pedagog deltar 

 
Resursanvändning och uppföljning 
Våra tankar kring resursanvändning och uppföljning är att 

o en pedagog per förskola har ett övergripande ansvar 
för samarbetet med närliggande skolor, och för att 
involvera övriga ”femårspedagoger”  

o ansvaret för förberedande och övergång till 
förskoleklass har ”femårspedagogerna” 

 
Åtagande 
Vi på Framtidsfolket åtar oss att 

o en pedagog per förskola får ett övergripande ansvar för 
att utveckla samarbetet förskola – förskoleklass 
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       Snigelstudier på nära håll. 
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